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DIE MACHT DER DUPLIKATION -

WIE MAN SIE IM NETWORK-MARKETING-GESCHAFT ERSCHAFFT

Duplikation ist das Herzstlick des Network-Marketings. Sie verwandelt einen
kleinen Funken in ein Lauffeuer — sie ist der Unterschied zwischen dem Auf-
bau eines Teams und dem Aufbau einer Bewegung. Und doch ist sie einer der
am meisten missverstandenen Aspekte dieses Geschafts. Menschen héren

Duplikation beginnt im Spiegel

Viele Menschen starten im Network-
Marketing mit der Vorstellung, es sei
ein schneller Weg zum Erfolg. Sie
melden sich an, teilen ihren Link und
warten darauf, dass die Massen kom-
men. Doch dieses Geschaft ist kein
Lottoschein — es ist eine Reise der
Fuhrung. Duplikation geschieht nicht,
weil du anderen sagst, was sie tun sol-
len. Sie geschieht, weil du es ihnen
zeigst. Wenn du dein Team auffor-
derst, auf Facebook live zu gehen, es
aber selbst nie getan hast — das ist
keine Duplikation. Wenn du sie ein-
ladst, an einem Firmen-Webinar teil-
zunehmen, dich selbst aber nicht re-
gistriert hast — das ist keine Flhrung.
Dein Team wird nicht tun, was du
sagst. Es wird tun, was du tust. Das ist
die Grundlage. Und genau dort stol-
pern die meisten.

Fiihre durch Handeln

Sieh Duplikation als Spiegelung. Die
Energie, Disziplin und Aktivitat, die
du zeigst, wird von deinem Team wi-
dergespiegelt. Du kannst keinen
Schwung erwarten, wenn du still-
stehst. Als ich anfing, lernte ich eine
einfache Wahrheit: Dein anfangliches
Einkommen kommt aus deinen eige-
nen Handlungen. Wenn dein Team
wachst, kommt dein langfristiges Ein-
kommen aus den Handlungen, zu
denen du andere inspiriert hast. Also:
Wenn du Aufbauer willst — sei einer.

Wenn du Bestandigkeit willst — zeige

sie. Wenn du Fihrung willst — sei das
Vorbild.

Das ist die Macht der Duplikation:
dein Verhalten multipliziert durch an-
dere.

Schritt 1:
Menschen richtig starten lassen

Eine harte Wahrheit:
Menschen, die in diese Branche ein-

Die meisten

steigen, erreichen nie ihr Potenzial.
Sie horen zu frih auf — meist, weil sie
nicht richtig gestartet sind. Deine
Aufgabe als Fihrungskraft ist es, die-
se Geschichte zu andern. Wenn je-
mand deinem Team beitritt, entschei-
den die ersten Tage Uber alles. Gib
Struktur und
Klarheit. Hilf ihnen, Ziele zu setzen.

ihnen Orientierung,

Binde sie in ein System ein. Gehe mit
ihnen die ersten einfachen Schritte
durch. Menschen sind Gewohnheits-
tiere. Wenn du ihnen hilfst, frihzeitig
einen kleinen Erfolg zu erleben, starkt
Und Glaube
schafft Schwung. Duplikation be-

das ihren Glauben.

ginnt, wenn dein neuer Partner genau
weil3, was zu tun ist — und sich dabei
sicher fuhlt.

Schritt 2:
Habe ein System

Du musst das Rad nicht neu erfinden.
Im Gegenteil — bitte tu es nicht. Ein
solides System verwandelt eine An-
in ein

sammlung von Individuen

Team. Es kann so einfach sein wie

eine Checkliste fir neue Mitglieder,
ein wochentlicher Call, eine Team-
chat-Gruppe oder ein Drei-Wege-Ein-
fuhrungssystem. Die Form ist nicht
entscheidend — die Bestandigkeit ist
es. Wenn es einen klaren und be-
wahrten Weg gibt, folgen die Men-
schen ihm. Und wenn sie ihm folgen,
geschieht Duplikation.

Wenn du dein Geschaft online auf-
bauen mdchtest, lerne auch die Sys-
teme, die dort funktionieren — Attrac-
tion Marketing, Social-Media-Inhalte,
Beziehungsaufbau. Die Wahrheit ist,
dass viele Unternehmen noch nicht
mit der digitalen Realitat Schritt ge-
halten haben — aber genau das ist
deine Chance, den Weg zu weisen.
Welche Methode du auch wahlst —
meistere sie und lehre sie dann wei-
ter.

Schritt 3:
Kultur und Zusammenhalt aufbauen

Hier liegt der Punkt, den viele Uber-
sehen: Duplikation geht nicht nur um
Systeme. Sie geht um Kultur. Men-
schen kommen wegen der Gelegen-
heit, aber sie bleiben wegen der Ge-
meinschaft. Sie bleiben, weil sie sich
als Teil von etwas fihlen — eines
Teams, das unterstitzt, starkt und
gemeinsam feiert. Deine Events, dei-
ne Teamchats, deine Anerkennung —
das ist Kultur. Die Abendessen nach
einem langen Tag voller Meetings, die
Reisen zu Firmenkonferenzen, die ge-
meinsame Begeisterung nach einem

starken Call — dort entstehen Bindun-
gen. Und denke daran: Du kannst
nicht erwarten, dass dein Team bei
Events erscheint, wenn du es nicht
tust. Du gibst den Ton an. Wenn du da
bist, werden sie auch da sein. Kultur
ist der Klebstoff, der die Duplikation
lebendig halt.

Die goldene Regel der Duplikation

Dein Team wird immer tun, was du
tust — nicht, was du sagst. Deshalb
beginnt Duplikation in dem Moment,
in dem du handelst. Sei der Erste, der
fahrt, der Erste, der auftaucht, der
Erste, der wachst. Wenn dein Team

das Wort Duplikation so oft, dass es fast wie ein Klischee klingt. Aber tdusche
dich nicht: Duplikation zu meistern ist das Wichtigste iberhaupt, wenn du
mochtest, dass dein Geschéft Uiber deine eigenen Bemihungen hinaus-
wachst. Und hier ist die Wahrheit: Alles beginnt bei dir.

diese Energie sieht, wird es sie wider-
spiegeln. Und wenn es sie widerspie-
gelt, wird es sie weitergeben. Net-
work-Marketing geht nicht darum,
Anhanger zu schaffen. Es geht dar-
um, neue Fahrungskrafte zu schaffen
— Menschen, die den Weg gesehen
haben und ihn nun anderen zeigen.
Baue also friih Duplikation auf, fihre
bestandig und erschaffe eine Kultur,
auf die die Menschen stolz sind. So
entwickelst du dich vom Teammana-
ger zum Bewegungsfihrer.

Denn wenn du mit gutem Beispiel vo-
rangehst, summiert sich dein Erfolg
nicht nur — er vervielfacht sich.
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